
กิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

วันท่ี 1  มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

 



 

 



 

 

 

 

คำประกาศเจตนารมณรวมตอตานการทุจริต (anti-corruption) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง รวมตานทุจริต 

(Rasi Salai District Public Health Office Zero Tolerance) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

............................................................................................................................................... 

ขาพเจา นายวิทยา  ศรแกว สาธารณสุขอำเภอชางกลาง ในฐานะผูบริหารสูงสุตของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอชางกลาง ขอประกาศเจตนารมณวาจะทำหนาท่ีนำบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ใหยึด

มั่นในสถาบันหลักอันไตแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ 

ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ตำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืน

หยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ปฏิบัติราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

และไมใชตำแหนงหนาที ่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติหนาที ่เต็มอยางเต็มกำลัง

ความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน ชื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบตรวจสอบไต โปรงใส มุ งใน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน กลัหาญทำในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขและขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติตนตามรอยพระยุคคลบาท สืบสานพระ

ราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

       ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

............................................................................................................................................... 

ขาพเจา นายวิทยา  ศรแกว สาธารณสุขอำเภอชางกลาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาท่ี

นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม

วาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นตามแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวา

ดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ.2564 โดยเครงครัด 

หามมิใหหนวยงานท่ีทำการจัดซ้ือทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนคาตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา ให

คำนึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาการสงมอบ การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจให

กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ ใหบริษัทคูคา

ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตร 176 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 จะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณี

ใดๆของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีมีผูมอบใหเจาหนาท่ีรัฐ รวมถึง

คูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิง่ที ไดรับตามจำนวนท่ี

สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิให

มีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไป

ตามมาตรฐานที่กำหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 

กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯนี้ โดยสามารถนำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนายมา

พิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑมืใชยา และตองจัดซื้อยาเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การ

รับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชน

คาตอบแทนทุกประเภท 

 ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะนำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา ปลูก 

และปลุกจิตสำนึกบุคลากรท่ีเก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชน



สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม

สืบไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศเจตนารมณเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานท่ี

แสดงถึงความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทำ

การใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

............................................................................................................................................... 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรสาธารณสุขทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอชางกลาง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอการอยางใหเกียรติเคารพซึ่งกันและกัน และไม

กระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง 

และบุคคลที่เกี่ยวของ ในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตัง

กลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จะดำเนินการ ดังนี ้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล

ตัวยความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงานและ

บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกันและเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ตีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคลลท่ี

เก่ียวของหรือดำเนินการรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

๔.สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน เพื่อมีใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานจึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดย

เครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 



 


